WIR in Bottrop, Dezember 2017

Zertifikate fiir Ki-Ha-Ausbildung

13 Frauen aus Bottrop in neuem Projekt qualifiziert —Vielseitig einsetzbar

KiHa steht fiir Kindertagespflege
und Hauswirtschaft. 13 Frauen
aus Bottrop wurden erstmals in
einer Qualifizierungsmanahme
zu KiHa-Kraften ausgebildet.
Eine Grundidee des neu konzi-
pierten, gemeinsamen Projektes
vom Jobcenter Arbeit, dem
Sozialdienst katholischer Frauen
und der AWO Familienbildung:
Frauen mit groRer Lebenserfah-
rung wird der Wiedereinstieg in
den Beruf ermoglicht.

Gleichzeitig soll eine Verbesse-
rung der Betreuungssituation fur
Kinder erreicht werden, zum Bei-
spiel in den Randzeiten von Ta-
geseinrichtungen. Hier geht es
vor allem darum, eine Betreuung
zu anderen —dem Bedarf der Fa-
milien entsprechenden — Zeiten

anzubieten. ,Profitieren sollen
vor allem Alleinerziehende, El-
tern in Schichtarbeit, Eltern in
Ausbildung oder im Studium und
arbeitsuchende Eltern, fiir die
eine neuer Job mit einem Schicht-
dienst oder Randzeiten verbun-
den wire*, erklart Martina LeR-
mann, Leiterin der AWO
Familienbildung und Mitinitiato-
rin der MaBnahme.

Die gut fiinfmonatige Fortbil-
dung in Bottrop umfasste 540
Unterrichtseinheiten. Themen
waren u. a. Kommunikation,
Entwicklung des Menschen,
Konflikttraining, Kinderpflege,
Ernahrung, Hygiene, Umgang
mit Demenzkranken. Zwei Prak-
tika gehorten ebenfalls zur Fort-
bildung. Manche der Teilneh-
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Auch das Basteln von Fiihlkissen stand auf dem Ausbildungsprogramm.

merinnen wollen in die

Betreuung von Kindern unter -

drei Jahren gehen, andere kén-
nen sich eine Tatigkeit im Offe-
nen Ganztag an der Grundschu-

le vorstellen. Fur wieder andere
konnte eine Beschaftigung in
einem Seniorenheim oder in ei-
nem Privathaushalt mit dlteren
Menschen das Richtige sein.
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